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¢Agué nos invita MODELO
ELAPRENDIZAJE EDUCATIVO

en tiempos de pandemia? UFRO

RECORDEMOS ALGUNAS

‘S DELAS CLAVES PARA LA ACCIONES
INTERACCION CLAVES

VALIOSA EN EL PREGRADO

de la Modalidad Docencia Mixta 2021




REFLEXIONES Y RETOS
DEL PREGRADO:

¢A qué nos invita

ELAPRENDIZAJE

en tiempos de pandemia?




Ya es sabido que las universidades debimos adaptarnos y reinventarnos en un corto
tiempo a un nuevo formato de clases, que llamamos, docencia remota de emergencia
por pandemia, que nos afectd a fines del 2019 y de la cual, es propicio relevar algunos
aprendizajes que nos ha dejado.

Por mencionar algunos, el trabajo de docentes y estudiantes con coraje, con disposicidn
y voluntad, quienes pudieron dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje,
utilizando tecnologia, que no habia sido habitual y, sin embargo, existié una gran capacidad
para avanzar en los planes de estudios, titular a las y los estudiantes. Claro, toda esta
gestion no estuvo exenta de dificultades, la salud mental se vio deteriorada, emand la
inequidad en accesibilidad a Internet y a equipos computacionales, y todavia nos envuelve
la duda de cuanto se logré aprender en este periodo.

Debemos avanzar proyectandonos al futuro, ver y ser conscientes del momento presente,
équé debemos cambiar?, écdmo lo vamos a implementar?, lo que tenemos en perspectiva
es que no podemos volver a “hacer mas de lo mismo” y que debemos avanzar hacia una
trasformacion educativa y que esto depende de cada uno de nosotros. Reforzar la mirada
del estudiante en el centro, de una ruta formativa que siempre esté guiada por el perfil del
titulado y contar con un modelo educativo, que nos permita tener claridad del profesional
que queremos formar. No sélo enfocarnos en lo disciplinar sino en desarrollar en los
estudiantes aspectos humanos y valdricos, preparandolos para el mundo que viviran, no
para el mundo que hemos vivido docentes y académicos.

Nos queda el desafio de écomo cambiamos hacia un modelo educativo centrado en
el desarrollo de la persona que queremos formar?, icomo podemos establecer un
modelo educativo de la UFRO que lo asegure?, écdmo generamos cambios profundos
en el proceso de ensefanza-aprendizaje? Y esto implica reflexionar sobre metodologias
activas, evaluaciones pertinentes, considerar el ritmo de los estudiantes, lo sincrénico y
asincroénico, potenciar el trabajo autonomo, el uso de tecnologia como una herramienta
activa, considerar los espacios o ambientes de aprendizaje; la cultura, los procesos, la
gobernanza y la acreditacion institucional.

Por Mg. Pamela Ibarra Palma - Vicerrectora de Pregrado
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Dialogos con la Comunidad:
Elemento Central en la Construccion
del Modelo Educativo

En un contexto social de cambios y transformaciones globales, es que la Universidad,
desde el ano 2019 inicia la elaboracién de su Modelo Educativo, el cual estd orientado
a responder a los desafios del siglo XXI, con un sello distintivo y representativo de la
comunidad UFRO, prestando total atencidon a las diferentes miradas y necesidades actuales
y territoriales.

Es por lo anterior que, elaborar un Modelo Educativo participativo, con criterios de
inclusién, considerando a los tres estamentos universitarios, ha sido parte central de su
desarrollo, generando instancias de didlogos con la comunidad interna y externa, mediante
diversos encuentros y técnicas de recoleccion de informacion, realizadas durante el 2021,
gue aporten a una reflexion profunda sobre el futuro del M.E. UFRO y convoquen a un
pensamiento critico, sobre la persona que deseamos formar.

Dando respuesta a lo anterior y teniendo en consideracion la mision institucional, es que se
podran determinar cudles seran los pilares formativos, que orienten el quehacer e impulsen
la educacion integral de profesionales que contribuyan a afrontar las transformaciones
del entorno y a la resolucién de diversas problematicas, como también respondan a las
exigencias de las leyes de educacidn estatal y criterios de acreditacion.
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Comision Institucional:
El Rol y Representatividad de la
Comunidad UFRO

De manera de fomentar la representatividad y participacion de la comunidad
universitaria, es que para la construcciéon del Modelo Educativo se conformd
una Comision Institucional, érgano triestamental, integrado por académicos(as),
funcionarios(as) y estudiantes de pre y postgrado.

La Comision Institucional, compuesta por 15 representantes, tiene la misién de
retroalimentar la propuesta elaborada por el Comité Técnico, que en primera
instancia contendra los pilares formativos y el sello distintivo de la Universidad.

De esta forma, y con sesiones periddicas entre los meses de enero hasta la fecha,
el trabajo de la Comisidn Institucional interrelaciona diferentes miradas y roles
educativos, con foco a elaborar un modelo actual, que responda a las necesidades
futuras, que trascienda las aulas y permita contribuir con un sello Unico en los(as)
estudiantes a través de una formacion integral.




Contar con un Modelo Educativo que
responda a los desafios actuales vy
futuros de la Educacién Superior de
nuestro pais, es fundamental y destacar
el rol y representatividad de la comision,
gue al estar compuesta por todos
los estamentos institucionales, hace

gue su proceso de construccion sea
participativo y con una mirada integral.

Ema Bensch Tapia
Académica
Representante Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales

La participacion de los tres estamentos
institucionales ha sido integral para
otorgar mayor representatividad al
Modelo Educativo y, asi, sumar al
proposito de la persona que queremos
formar dentro y fuera del aula, desde
diferentes ambitos y siguiendo Ila
premisa de las personas al centro.

Moénica Ortiz Millalén
Funcionaria
Representante Campus Angol
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Conoce las opiniones de algunos de los integrantes de la Comision
Institucional del Modelo Educativo UFRO

Es relevante analizar y discutir en
profundidad el Modelo Educativo que se
quiere instaurar en las aulas y con foco
en las nuevas generaciones. La Comisidn
aporta desde las disciplinas y estamentos,
y la vision estudiantil, tanto de pregrado
como de postgrado, es fundamental
para una construcciéon que responda a
las necesidades reales de la Educacion
Superior.

Rodolfo Coronado Nilian
Estudiante Carrera de Trabajo Social

Representante Estudiantes de Pregrado
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Si nos referimos a espacios educativos, en los que interactian docentes y estudiantes,
entonces, podemos enfatizar en la relevancia de favorecer interacciones que sean
positivas para generar experiencias que faciliten el aprendizaje; ya sea bajo un contexto
que involucre una pantalla — mas conocida como la modalidad remota, que fue esencial
para dar continuidad al afio académico durante el 2020 y 2021- o bien, interactuando de
forma presencial.

Cualquier sea el contexto en el que se desarrolle el proceso de ensefanza, los actores
participantes deben propiciar, entre otras dimensiones, una comunicacion fluida vy
cordial, que promueva buenas relaciones; retroalimentacién y acompafiamiento, directo,
especifico y oportuno; un clima de aula de confianza, y por supuesto, el resguardo del
ambito socio-emocional, que es trascendental en el aula.

Por lo anterior, es que distintos profesionales de la Direccion de Formacion Integral y
Empleabilidad (Difem), la Direccion de Desarrollo Curricular y Docente (Dicdo) de la
Vicerrectoria de Pregrado, y la unidad de Salud Mental de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil (DDE), trabajaron de manera conjunta durante el afio académico 2021 para
elaborar una guia con lineamientos especificos para impulsar interacciones valiosas en el
aula bajo la modalidad remota o presencial.

“Claves para la Interaccién Valiosa en Docencia Universitaria” es el nombre del documento
que contiene informacién meritoria, tanto para docentes como estudiantes, y en el que
se abordan las distintas dimensiones mencionadas al principio, con el fin de conferirles
herramientas para construir, conjuntamente, espacios educativos que promuevan vinculos
con un sello diferenciador.

¢El propdsito? Contribuir en el proceso formativo, propiciando una experiencia educativa
enriquecedora para estudiantes y docentes de pregrado UFRO, lo que, ademas, facilita el
logro de aprendizajes significativos.

Se trata de un material dinamico que invita a reflexionar. Al mismo tiempo, su formato y
disefio hacen mas facil el acceso al contenido, el cual fue minuciosamente seleccionado
por el equipo gestor para entregar algunos conceptos claves que impulsen la interaccion
en términos positivos en la docencia de pregrado. Lo que compromete una seccidn
con orientaciones practicas, actividades interactivas y reflexivas para generar espacios
participativos que beneficien, la salud mental de estudiantes y docentes.

Lo anterior, entendiendo la importancia de resguardar ambitos tan relevantes como
el bienestar y la salud mental de la comunidad universitaria, que fue uno de los efectos
adversos de la pandemia; razon por la que nuestra Universidad desplegd iniciativas para
contribuir y reducir el impacto negativo en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este
contexto, la guia se traduce en otro insumo relevante para conferir herramientas de apoyo
gue nutran e impacten el quehacer que comprende la docencia en el pregrado UFRO, y bajo
cualquier modalidad.

El documento esta disponible para la comunidad universitaria en la web pregrado.ufro.cl,
también en la carpeta “Docencia Pregrado” en Intranet.

DIMENSIONES DE LA GUIA

Comunicacion Docencia como

Ambito
socioemocional

fluida y cordial espacio de

Clima de aula

entre estudiantes retroalimentacion y

en el aula

y docentes acompafiamiento




Muchas veces no somos conscientes sobre como desde nuestro
rol influimos en el tipo de interaccion del aula o en otros espacios

formativos. De ahi, la importancia de que los y las estudiantes puedan

conocer que es la interaccion valiosa, como aportar para que esta se
vea favorecida, y reflexionar sobre sus propias practicas de interaccion.
El estudiantado cumple un rol fundamental en la relacion estudiante-

docente y estudiante-estudiante, pudiendo contribuir a ella a través

de |a participacion activa en clases de manera efectiva y respetuosa,

Tener un documento que oriente sobre temas de buen trato
e interacciones valiosas entre docentes y estudiantes, es
relevante, ya que entrega herramientas a los y las docentes

para el desarrollo de climas nutritivos y bien tratantes en las
aulas y clinicas de nuestra universidad, con el fin de colaborar
al desarrollo pleno e integro de nuestros estudiantes,
resguardando su salud mental y potenciando el bienestar
psicologico en el transcurso de su vida universitaria.

la manifestacion de interés por el otro/a mediante la escucha activa
o0 incluso aportando en la reflexion sobre el proceso de ensenanza
aprendizaje, un clima de confianza que impacta positivamente.
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Luna Guevara Alarcon - Asesora en Bienestar Psicologico Carla Beroiza Flores - Coordinadora de Apoyo Académico al
y Salud Mental en la Docencia Estudiante y Formacion Integral
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RECURSOS DE APOYO
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La Vicerrectoria de Pregrado UFRO apoyd a las facultades en la
implementacién de clases hibridas, con distintas acciones de
acompainamiento, en un periodo de transicion de la emergencia de clases
remotas a un desarrollo articulado.

Recursos tecnoldégicos, talleres docentes, guias para el desarrollo de clases
hibridas, cdpsulas, y un Laboratorio de Medios que ha comenzado a dar
soporte en la creacion de productos audiovisuales y de disefio tutorial.

Objetivo: Facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje para que las y
los estudiantes de pregrado logren resultados comprometidos en su
formacion.




PORTAL DOCENCIA:
INNOVACION Y CAMBIO

Consolidaciéon de un nuevo espacio para docentes de pregrado:
“Portal Docencia: Innovacion y Cambio”

Objetivo: Integrar acciones para fortalecer el rol docente y el
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compromiso por una docencia de calidad.

Docencia.ufro.cl
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PLANNER DOCENTE
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Creacion de estrategias para transformar la experiencia docente: Planner
Docente

Objetivo: Entregar un recurso que permite considerar las principales
variablesinvolucradas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante
talleres con un enfoque pedagdgico, basado en la Triple Concordancia
Didactica o Alineamiento Constructivo, con énfasis en las dimensiones del
aprendizaje significativo centrado en el estudiante.

El Planner puede ser descargado en el Portal Docencia

.Necesita organizar
suU semestre?

Le iInvitamos a conocer
nuestro Planner docente
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SEGUNDO SEMESTRE 2021

EDICION:

PAMELA CARRASCO SALAS - DIRECCION DE COMUNICACIONES
ROCIO YANEZ ALVAREZ - COMUNICACIONES VIPRE

DISENO Y DIAGRAMACION
JAIME LAVIN ESCOBAR - COMUNICACIONES VIPRE



